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ARE KOOLI ÕPILASOMAVALITSUSE 
PÕHIMÄÄRUS 

 
I ÜLDSÄTTED 

1. Õpilasesindus on kooli õpilaskonna vabatahtlik esindus, mis on valitud 1. - 9. klassi 
õpilaste poolt. 

2. Õpilasesindus juhindub oma tegevuses kooli põhimäärusest, kokkulepetest kooli 
juhtkonnaga, ÕOV põhimäärusest ning Eesti Vabariigis kehtivast seadusandlusest. 

3. Õpilasesindus ei ole juriidiline isik.  

 
 

II EESMÄRGID 

1. Kooli õpilaskonna vastutuse tõstmine kooli ees. 

2. Oma kooli õpilaste huvide kaitsmine igal tasandil. 

3. Õppetöö organiseerimisele ja koolielu korraldamisele kaasa aitamine, kooli 
traditsioonide arendamine. 

4. Õpilaste koolielu aktiivsemaks muutmine tunnivälisel ajal. 

5. Lugupidava suhtumise ja korrektsete käitumistavade kujundamine õpilaste vahel, 
probleemide lahendamisele kaasa aitamine. 

6. Koolis toimuvate sündmuste tutvustamine kaasõpilastele. 

7. Aitab kujundada kooli oma nägu. 

8. Aktiivsetele õpilastele eneseteostuse võimaluse pakkumine. 

 
 

III ÕIGUSED JA KOHUSTUSED 

Õigused: 

1. Osaleda kooli õppetöö ja tegevuse organiseerimisel. 

2. Osaleda koolisisestel nõupidamistel ja koosolekutel. 

3. Kaitsta kooli õpilaste huve juhtkonna ja õppenõukogu ees, samuti väljaspool kooli. 

4. Algatada üritusi ja korraldada neid kooli juhtkonna nõusolekul. 

5. Luua sidemeid teiste koolide õpilaskondade ja õpilasomavalitsustega. 

6. Osaleda õppenõukogu ja hoolekogu töös. 
 

Kohustub: 

1. Jälgima kooli põhikirja ja sisekorra eeskirju. 

2. Kinni pidama kooli juhtkonna kirjalikest ja suulistest kokkulepetest. 

3. Mitte sekkuma õppeprotsessi ega ignoreerima õppemetoodikat. 
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IV SISEKORRALDUS JA JUHTIMINE 

1. Õpilasesinduse tegevuse aluseks on põhimäärus.  

   põhimääruse võtab vastu ÕOV esimene koosolek lihthäälte enamusega.  
 põhimäärus jõustub pärast selle kinnitamist kooli direktori poolt.  

2. Õpilasesindusse võivad kuuluda õpilased 1. - 9. klassini, igast klassist 1-2 valitud 
esindajat. 

   ühe liikme  kohta üks hääleõigus. 

3. Õpilasesinduse tegevus toimub väljaspool õppetööd ja -aega. 

4. ÕOV erakorraline koosolek kutsutakse kokku, kui seda soovib 2/3 liikmetest või kooli 
juhtkond ja kui tekkinud probleem vajab kohest lahendamist. 

5. Koosolek on otsustusvõimeline juhul, kui kohal on vähemalt 2/3 ÕOV liikmetest. 
Üldjuhul toimuvad koosolekud korra nädalas. 

6. ÕOV pädevuses on:  

   presidendi valimine;  
 sekretäride/pressiesindajate valimine;  
 liikmete vabastamine;  
 aruannete kuulamine ja kinnitamine;  
 ettepanekute tegemine kooli juhtkonnale, õppenõukogule, hoolekogule;  
 põhimääruse muutmine.  

7. ÕOV otsused võetakse vastu avaliku hääletamise teele 

   kõik isiku valimised koosolekul tehakse salajase hääletamise teel.  

8. Õpilasesinduses  toimuv ja arutatav viiakse kooli klassideni ennekõike õpilasesinduse 
poolt. 

9. Õpilasesinduse koosolekute läbiviimine protokollitakse ja otsused formuleeritakse 
protokollis 

   protokollid säilitatakse alaliselt  
 protokollidega võivad tutvuda kõik õpilasesinduse liikmed  
 vajaduse saadetakse protokollide või otsuste ärakirjad klassidele, juhtkonnale.  

10. Õpilasesinduse liikme vabastamine: 

   otsuse võib teha iga esinduse liige;  
 kui liige ei ole osalenud 3 järjestikusel koosolekul;  
 liikme tegevus ei vasta õpilasesinduse põhimäärusele;  
 liige ei täida talle määratud ülesandeid.  

 
V AMETIKOHAD  JA PRESIDENT 

1. Ametikohad valitakse õpilasesinduse poolt demokraatliku hääletamise teel. 

2. Õpilasesinduse ametikohad on: 
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PRESIDENT- juhib õpilasesinduse tööd, esindab õpilasi avalikel üritustel, vajadusel 
õppenõukogus või hoolekogus.Vastutab ÕOV töö eest. 
PRESSIESINDAJAD/SEKRETÄRID - avaldavad artikleid ajalehtedes ja kooli blogis, 
saadavad infot tulevaste ürituste kohta kooli kodulehele, protokollivad  õpilasesinduse 
koosolekuid, viivad läbi küsitlusi, valimisi. 

3. President juhib õpilasesinduse tegevust, samuti juhatab tööd. 

4. Juhatusse kuuluvad president ja sekretärid/pressiesindajad. Juhatuse  ülesandeks on: 

   viia ellu õpilasesinduse otsused;  
 esindada ÕOV -d kooli juhtkonna, õppenõukogu, hoolekogu koosolekul;  
 volitada presidenti alla kirjutama kokkuleppeid juhtkonnaga;  
 täita kooli juhtkonnaga sõlmitud kokkuleppeid.  

5. Presidendi ennetähtaegse vabastamise või asendamise ettepaneku võib teha iga ÕOV 
liige (liikmed), kui 

   president pole võimeline õpilasesinduse tööd juhtima  
 president ei täida esinduse otsuseid või kooli juhtkonnaga sõlmitud kokkuleppeid  
 presidendi tegevus kahjustab kooli mainet.  

 
 

VI TEGEVUSE LÕPETAMINE 

1. ÕOV tegevuse lõpetamise otsus tehakse samas korras, kui toimus tema asutamine. 

2. Ettepaneku ÕOV tegevuse lõpetamiseks teeb president, 1/3 liikmetest, juhtkond. 

3. Ettepanek peab olema põhjendatud. 

 
 


