Kinnitatud
Are Kooli direktori
kaskkiri nr 1-1/37 07.11.2019

Are Kooli palgakorralduse pohimdtted

Palgakorralduse p6himotted kehtestatakse pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 71 1g 2 p 4 ja
Tori Vallavolikogu 18.04.2019 maéruse nr 69 ,Kooli ja lasteasutuse pidaja padevuse
delegeerimine* alusel.

1. Uldsétted

1.1. Are Kooli (edaspidi kool) palgakorralduse p6himdtted on kooli direktori poolt kehtestatud
dokument, mis sisaldab to6tasustamise pohimdtteid ja palga maksmise korda.

1.2. Kooli direktor korraldab kooli palgakorralduse pohimotete dokumendi koostamise, esitab
selle enne kehtestamist arvamuse andmiseks Opetajatele ja hoolekogule ning kooskdlastab Tori
Vallavalitsusega.

1.3. Kooli direktor l&htub to6tasu maaramisel ja maksmisel t06lepingu seadusest, kehtestatud
Gigusaktidest!, kaesolevast dokumendist ning kooli eelarves td6tasudeks ette néhtud
vahenditest.

1.4. Palgakorralduse pdhimdtted avalikustatakse kooli veebilehel.

2. Mdisted

2.1. Tootasu on tootaja to6lepingus kokkulepitud palgamaar, mis hdlmab koéigi td6lepingus
ning ametijuhendis kokkulepitud Ulesannete taitmist ja ajakulu. To6tasu v6ib koosneda
pohitasust ja lisatasust, mille maksmisel l&htutakse kdesolevast juhendist.

2.2. PBhitasu on tdotaja todlepingus kokkulepitud Gldtodaja sees tehtud t66 eest makstav tasu,
mille mé&&aramisel vobetakse arvesse to0taja tookoormus, padevused, kogemused ja
kvalifikatsioon.

2.3. Lisatasu on tootaja to6lepingus kokkulepitud Gldtodaja sees tehtud t06 eest makstav
tahtajaline tasu, mille maaramisel lahtutakse kaesolevast juhendist.

2.4. Uhekordne lisatasu on tasu, mis maaratakse to6lepingus ja/vdi ametijuhendis fikseerimata
uhekordsete taiendavate tooilesannete eest.

3. Tootasu maaramise tingimused ja té0aeg

3.1. Tootasu madramisel arvestab kooli direktor tootaja kdiki tooulesandeid, vastutuse ulatust,
tookoormust, padevusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

3.2.Kooli direktor p6hjendab todtasu kokkuleppimisel tootajale to6tasu maaramise aluseid.
3.3. Opetaja, Oppejuhi, tugispetsialisti, pikapaevarihma &petaja, ringijuhi ametikohtadel
lepitakse tootasu kokku arvestades Gldtodaega 35 tundi® nadalas, teistel todtajatel 40 tundi
nadalas.

3.4. Uldt66aja raames tehtava dppe- ja kasvatustoo tundide arv nadalas, mille eest maaratakse
pohitasu, on:

3.4.1. dpetaja 18-24 tundi néadalas,

3.4.2. pikapédevarihma dpetaja 24 tundi nadalas,

1 Vabariigi Valitsuse 18.12.2014 mairusest nr 187 ,,P&hikooli ja giimnaasiumi dpetajate tédtasu alammair”,
Vabariigi valitsuse 22.08.2013 maarusest nr 125 , Haridusto6tajate to6aeg”, Tori Vallavolikogu 21.02.2019
madarusest nr 56 ,Tori valla Gldhariduskoolide ja huvikooli pedagoogide ning koolijuhtide to6tasustamise alused”.
2 Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 mairus nr 125 , Haridustéotajate todaeg”.



3.4.3. ringijuht 24 tundi nadalas,
3.4.4. dppejuht 18 tundi nadalas.
3.5. Opetajate tildtodaega, mis tletab neile kinnitatud 6ppe- ja kasvatustdd tundide arvu ja mille
eest madratakse pdhitasu, kasutatakse:
3.5.1. tundide ettevalmistamiseks,
3.5.2. kirjalike t6dde parandamiseks,
3.5.3. Opilaste abistamiseks,
3.5.4. dppevahendite/materjalide véljatootamiseks, tdiendamiseks ja hooldamiseks,
3.5.5. enesetéiendamiseks,
3.5.6. tookoosolekutel osalemiseks,
3.5.7. kooli 6ppekava arendamises osalemiseks,
3.5.8. ekskursioonide dppekaikude korraldamiseks ja labiviimiseks,
3.5.9. arenguvestluste labiviimiseks,
3.5.10. ametijuhendis, todlepingus fikseeritud asendustundide andmiseks,
3.5.11. dpilase individuaalseks juhendamiseks,
3.5.12. ainekava véljatodtamiseks,
3.5.13. kooli arengukava, sisehindamise ja muudes arendustegevustes osalemiseks,
3.5.14. dpilaste oliimpiaadideks ettevalmistamiseks ja vdistlustel saatmiseks,
3.5.15. spordivaistluste korraldamiseks ja l&abiviimiseks,
3.5.16.koolisiseste olimpiaadide, teemapéevade, Opilasvdistluste korraldamiseks ja
labiviimiseks,
3.5.18. sisekoolituste labiviimiseks,
3.5.19. projektides osalemiseks,
3.5.20. muudeks dppe- ja kasvatustédga seonduvateks eesmarkideks.
3.6 Opetajate tldtodaja sisse kuuluvad tilesanded, mille eest makstakse lisatasu on:
3.6.1. klassijuhatamine,
3.6.2. ringijuhtimine,
3.6.3. uurimus- ja loovtédde juhendamine ja retsenseerimine,
3.6.4. alustava Opetaja toetamine, mentorlus,
3.6.5. praktikantide juhendamiseks,
3.6.6. projektide kirjutamine ja juhtimine.
3.6.7 Kokkulepitavad todilesanded (sh Oppe- ja kasvatust6d tunnid) peavad mahtuma
kokkulepitud Gldto6aega.
3.7. Kooli direktor ja tootaja voivad kokku leppida to6tamises Ule kokkulepitud tddaja.
Uletunnitdd hilvitatakse vaba ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud tletunnit6o
hlvitamine rahas.
3.8. Oppetdd vaheajad on kdikidel koolitootajatel tédaeg. Oppetdd vaheaega kasutatakse
eelkdige iga-aastaste puhkuste andmiseks, enesetdiendamiseks koolitusasutustes, dpilaste jarele
aitamiseks; ekskursioonide, matkade ja laagrite korraldamiseks, uueks dppeaastaks/trimestriks
ettevalmistamiseks.
3.9. Kooli direktor tagab tootajale t66lepingus kokku lepitud té6tingimused. Kokkulepitud
tootingimusi sh palgatingimusi vdib muuta ainult t6taja ja direktori vahelisel kokkuleppel, mis
vormistatakse Kirjalikult todlepingus.
3.10. Direktor ja tootaja voivad alustada labirddkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui
varasemaga vorreldes on oluliselt muutunud kokkulepitud todllesanded, vastutuse ulatus,
tootaja tootulemused ja erialane kvalifikatsioon.
3.11. Opetajate, muude alade spetsialistide, tdtajate ja abipersonali to6tasu tdstetakse Tori
Vallavolikogu poolt koolile eelarves tootasudeks ettenahtud vahendite piires.



3.12. Katseajal vOib madrata t0otajale ametikohale planeeritud t66tasutasemest madalama
pohitasu, kuid see ei vdi olla madalam kehtestatud tootasu alammaarast®.

3.13. Toovotulepingu ja k&sunduslepingu alusel teenust osutavate tootajate tootasu lepitakse
kokku lepingu s6lmimisel kooli direktori ja toovotja vOi kadsundisaaja vahel.

4. Tootasu ja lisatasu maarad

4.1. Oppejuhi*, dpetajate®, tugispetsialistide® ja ringijunendajate’ to6tasu alammaar ei voi olla
vaiksem kehtestatud to6tasu alammaarast. Muude alade spetsialistide, tootajate ja abipersonali
tOotasuméaarad ei voi olla madalamad Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud to6tasu
alammadrast.

4.2. Uldtooaja sisse kuuluvate iilesannete eest makstavate lisatasude maarad on:

4.2.1. klassijuhatamise eest tasustatakse 10% Opetajale kehtestatud to6tasu alamméirast®;
4.2.2. uurimistoode ja loovtoode juhendamise ihekordne tasu on 10% Opetajale kehtestatud
tootasu alammaarast dpilase kohta;

4.2.3. loovtoode retsenseerimise Uhekordne tasu on 3% Opetajale kehtestatud tO6tasu
alammaarast Gpilase kohta;

4.2.4. alustava Opetaja toetamine, mentorlus tasustatakse 8% Opetajale kehtestatud to6tasu
alammaarast kuus Uhe alustava dpetaja kohta;

4.2.5. projektide kirjutamise ja juhtimise tasu lepitakse eraldi kokku ning makstakse rahaliste
vahendite olemasolul.

4.3. Kooli direktor vdib tootajatele maksta Uhekordset lisatasu téiendavate tooilesannete
taitmise eest kuni 50% tootaja tootasust lisalilesannete taitmise perioodil. Lisatasud tdiendavate
to6llesannete eest makstakse valja hiljemalt t66 tegemisele jargneval kuul®.

4.4. Kooli direktor vdib tootajatele maksta lisatasu ajutiselt puuduva téotaja asendamise eest
kuni 50% asendatava v@i asendaja tootasust asendusperioodil .1

5. Muud tasud

5.1. Kooli direktor v@ib tootajatele maksta silmapaistvate to6tulemuste eest preemiat*!. Preemia
suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi.

5.2. Silmapaistvad to6tulemused, mille eest makstakse preemiat, on jargmised:

5.2.1. dpilaste edukas juhendamine maakondlikel ja vabariiklikel olumpiaadidel, vdistlustel,
konkurssidel ja tritustel;

5.2.2. Opilastrituste edukas korraldamine;

5.2.3. uuenduslike Gppemeetodite rakendamine ja levitamine;

5.2.4. kooli Aasta Opetajaks valimine.

3 Tori Vallavolikogu 21.02.2019 mé&arust nr 56 ,Tori valla tildhariduskoolide ja huvikooli pedagoogide ning koolijuhtide
tootasustamise alused”.

4 Haridusasutuses taisté0ajaga tootava Oppealajuhataja to6tasu alammaéar on 15% madalam vastava uldhariduskooli
direktori tootasu ja tootasukoefitsiendi tulenevast pdhimaarast. Tori VV 21.02.2019 maarus nr 56.

5 Uldhariduskooli 8petaja téétasu alamméair on 1300 eurot. Tori VV 21.02.2019 maarus nr 56.

6 Jldhariduskooli tugispetsialistide (eripedagoog, logopeed, koolipsiihholoog, sotsiaalpedagoog ja psiihholoog) té&tasu
alammaar on 1300 eurot. Tori VV 21.02.2019 mdarus nr 56.

7 Huvikooli pedagoogi ja ringijuhendaja t66tasu alammaar on 1125 eurot. Tori VV 21.02.2019 maérus nr 56.

8 Uldhariduskooli petaja tddtasu alammair on 1300 eurot. Tori VV 21.02.2019 méérus nr 56.

° Tori Vallavolikogu 21.02.2019 mé&arust nr 56 ,Tori valla tildhariduskoolide ja huvikooli pedagoogide ning koolijuhtide
tootasustamise alused”.

10 Tori Vallavolikogu 21.02.2019 mé&arust nr 56, Tori valla tildhariduskoolide ja huvikooli pedagoogide ning koolijuhtide t66tasustamise
alused”.

11 Tori Vallavolikogu 21.02.2019 maarust nr 56, Tori valla ildhariduskoolide ja huvikooli pedagoogide ning
koolijuhtide to6tasustamise alused”.



5.3. Kooli direktor vdib tootajale maksta erakorraliste stindmuste puhul toetust, kui kooli
eelarvelised vahendid seda vGimaldavad. Toetuse maksmise ja suuruse otsustab kooli direktor
igal juhul eraldi. Toetust makstakse tootaja avalduse alusel direktori kaskkirjaga.

5.4. Tootajatele makstakse toovoimetuslehe alusel haigushivitist alates teisest haiguspaevast
kuni kaheksanda haiguspaevani 70% viimase kuue kuu keskmise kalendripaeva tasust.*2

5.5. Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse maadrusega kehtestatud keskmise to6tasu
maksmise tingimuste ja korra alusel®.

5.6. Puhkusetasu makstakse proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise kuule
jargneva kuu palgapéeval voi tootaja soovi korral hiljemalt eelviimasel td6péeval enne puhkuse
algust.

6. Tootasu maksmine

6.1. ToOandja peab toOtaja tootasust kinni seaduses ette nahtud tksikisiku tulumaksu ja
tootuskindlustusmakse  ning  maksab  tOotasult  sotsiaalmaksu  ja  tddandja
tootuskindlustusmakse. Tootaja on teadlik, et todandja poolt kinnipeetavate ning tootaja eest
makstavate maksude ja maksete suurus ning liik vfivad muutuda sellekohaste seaduste
muutumisel.

6.2. Tootasu kantakse tootajatele madratud pangakontole (iks kord kuus kalendrikuu viimasel
kuupéeval. Kui palgapédev langeb puhkepdevale, tehakse tlekanne sellele eelneval t6opéeval.
Pangakonto muutmisest tuleb téotajal Kirjalikku taasesitamist v8imaldavas vormis teavitada
kooli direktorit.

6.3. Raamatupidaja véljastab tootajale teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud
kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tootuskindlustusmaksu kohta.
Tdotajal on digus saada selgitusi kooli raamatupidajalt.

7. Palgakorralduse p6himdtete uuendamine

7.1. Palgakorralduse pdhimdtete Ulevaatamine ja analtlsimine, vajadusel muutmine toimub
uks kord aastas.

7.2. Palgakorralduse p8himdtteid muudetakse tdOtasu reguleerivate seaduste, Vabariigi
valitsuse maaruste, Tori Vallavalitsuse v8i Tori Vallavolikogu méaaruste muutmise korral.

8. Rakendussatted
8.1. Kehtetuks tunnistatakse direktori kaskkiri nr 1-1/ 29 14.08.2018.
8.2. Korda rakendatakse alates 1. jaanuarist 2020.

12 Tori Vallavolikogu 12.12.2017 maérus nr 2 Tori Vallavalitsuse palgajuhend § 8, Ig 2
13 Vabariigi Valitsuse 11.06.2009 méaarus nr 91 Keskmise té6tasu maksmise tingimused ja kord



