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Direktori kaskkiri nr 1-4.3/6; 17.01.2024

Are Kooli palgakorralduse pdhimotted

Palgakorralduse p6himdtted kehtestatakse pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 71 1g 2 p 4 ja
Tori Vallavolikogu 18.04.2019 maédruse nr 69 ,Kooli ja lasteasutuse pidaja padevuse
delegeerimine* alusel.

1. Uldsatted

1.1. Are Kooli! (edaspidi Kool) palgakorralduse pdhimétted on kooli direktori poolt kehtestatud
dokument, mis sisaldab koolitdotajate todtasustamise péhimdtteid ja palga maksmise korda.
1.2. Kooli direktor korraldab Kooli palgakorralduse pdhimotete dokumendi koostamise, esitab
selle enne kehtestamist arvamuse andmiseks dppendukogule ja hoolekogule ning kooskdélastab
Tori Vallavalitsusega.

1.3. Kooli direktor lahtub téotasu méaaramisel ja maksmisel to6lepingu seadusest, kehtivatest
Oigusaktidest k&esolevast dokumendist ning Kooli eelarves tootasudeks ette ndhtud vahenditest.
1.4. Palgakorralduse pdhimotted avalikustatakse Kooli veebilehel.

2. Mdoisted

2.1. Tootasu on toodtaja toolepingus kokkulepitud tasu, mis hdlmab kdigi téolepingus ning
ametijuhendis kokkulepitud Ulesannete taitmist kokkulepitud aja raames. Todtasu voib
koosneda pdhitasust ja lisatasust, mille maksmisel lahtutakse ké&esolevast juhendist.

2.2. PBhitasu on téotaja toolepingus kokkulepitud taistddaja sees tehtud tdo eest makstav tasu,
mille mé&&ramisel voOetakse arvesse tootaja tookoormus, padevused, kogemused ja
kvalifikatsioon.

2.3. Lisatasu on tootaja toolepingus kokkulepitud tdistodaja sees tehtud t06 eest makstav
tahtajaline tasu, mille maaramisel lahtutakse kaesolevast juhendist.

2.4. Uhekordne lisatasu on tasu, mis maaratakse to6lepingus ja/voi ametijuhendis fikseerimata
uhekordsete taiendavate tooilesannete eest.

3. Too6tasu maaramise tingimused ja t66aeg

3.1. Tootasu méaaramisel arvestab Kooli direktor tootaja koiki todilesandeid, vastutuse ulatust,
tookoormust, padevusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

3.2.Kooli direktor péhjendab todtasu kokkuleppimisel tootajale todtasu maaramise aluseid.
3.3. Opetaja, logopeedi, eripedagoogi, ringijuhi?, 8ppejuhi, sotsiaalpedagoogi, psiihholoogi,
abibpetaja, haridustehnoloogi ja pikapdevariihma Opetaja, ametikohtadel lepitakse td6tasu
kokku, arvestades téistodaega 35 tundi nédalas, teistel to6tajatel 40 tundi nadalas.

3.4. Taistooaja raames koolis tehtava 6ppe- ja kasvatustdo tundide (kontakttunnid) arv nédalas,
mille eest madratakse pohitasu, on:

3.4.1. dpetaja 18-24 tundi nadalas;
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3.4.2. abidpetaja 30 tundi n&dalas;
3.4.2. pikapédevariihma dpetaja 30 tundi nadalas;
3.4.3. ringijuht 22 tundi nadalas.
3.5. Téistooaja seda osa, mis lletab kinnitatud dppe- ja kasvatustoo tundide (kontakttundide)
arvu nddalas ja mille eest méératakse pohitasu, kasutatakse koolis:
3.5.1. tundide ettevalmistamiseks,
3.5.2. kirjalike t60de parandamiseks,
3.5.3. Opilaste abistamiseks,
3.5.4. dppevahendite/materjalide véljatootamiseks, tdiendamiseks ja hooldamiseks,
3.5.5. enesetéiendamiseks,
3.5.6. tookoosolekutel osalemiseks,
3.5.7. kooli 6ppekava arendamises osalemiseks,
3.5.8. ekskursioonide ja dppekéikude korraldamiseks ning labiviimiseks,
3.5.9. arenguvestluste labiviimiseks,
3.5.10. ametijuhendis, toolepingus fikseeritud asendustundide andmiseks,
3.5.11. dpilase individuaalseks juhendamiseks,
3.5.12. ainekava valjatodtamiseks,
3.5.13. Kooli arengukava, sisehindamise ja muudes arendustegevustes osalemiseks,
3.5.14. dpilaste olumpiaadideks ettevalmistamiseks ja vdistlustel saatmiseks,
3.5.15. spordivaistluste korraldamiseks ja labiviimiseks,
3.5.16.koolisiseste olimpiaadide, teemapéevade, Opilasvdistluste korraldamiseks ja
l&biviimiseks,
3.5.18. sisekoolituste labiviimiseks,
3.5.19. projektides osalemiseks,
3.5.20. muudeks dppe- ja kasvatustooga seonduvateks eesmarkideks.
3.5.21. teisteks todlepingus ja ametijuhendis kokku lepitud Glesannete taitmiseks.
3.6 Opetajate taistooaja sisse kuuluvad tilesanded, mille eest makstakse lisatasu on:
3.6.1. klassijuhatamine,
3.6.2. ringijuhtimine,
3.6.3. uurimus- ja loovtodde juhendamine ja retsenseerimine;
3.6.4. alustava Opetaja toetamine, mentorlus (sh lasteaias);
3.6.5. praktikantide juhendamine (sh lasteaias);
3.6.6. projektide kirjutamine ja juhtimine (sh lasteaias);
3.6.7. Uhe Gpetaja slisteemil tootamine (lasteaias).
3.7. Kokkulepitavad tdollesanded (sh Oppe- ja kasvatust6d tunnid) peavad mahtuma
kokkulepitud taistddaega.
3.8. Kooli direktor ja todtaja vdivad kokku leppida tootamises Ule kokkulepitud tddaja.
Uletunnitdd hilvitatakse vaba ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud Gletunnitoo
hlvitamine rahas.
3.9. Oppetdd vaheajad on koikidel tootajatel nii lasteaias kui koolis tddaeg. Oppetdd vaheaega
koolis tootavate Opetajate puhul kasutatakse eelkdige korraliste puhkuste andmiseks,
enesetadiendamiseks koolitusasutustes, Opilaste jarele aitamiseks, ekskursioonide, matkade ja
laagrite korraldamiseks, uueks Oppeaastaks/trimestriks ettevalmistamiseks.
3.10. Kooli direktor tagab tootajale todlepingus kokku lepitud to6tingimused. Kokkulepitud
tootingimusi sh palgatingimusi voib muuta ainult to6taja ja direktori vahelisel kokkuleppel, mis
vormistatakse Kirjalikult télepingus.
3.11. Direktor ja tOotaja voivad alustada labirddkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui
varasemaga vorreldes on oluliselt muutunud kokkulepitud to6ilesanded, vastutuse ulatus,
tootaja todtulemused ja/voi erialane kvalifikatsioon.



3.12. Koolitootajate tootasu tdstetakse Tori Vallavolikogu poolt Koolile eelarves tootasudeks
ettendhtud vahendite piires.

3.13. Katseajal vdib mééarata tootajale ametikohale planeeritud t66tasu tasemest madalama
pdhitasu, mis ei voi olla madalam digusaktidega kehtestatud t66tasu alammaaradest.

3.14. Toovotulepingu ja késunduslepingu alusel teenust osutavate tootajate to0tasu lepitakse
kokku lepingu s6lmimisel Kooli direktori ja to6votja voi kasundisaaja vahel.

4. Tootasu ja lisatasu maarad

4.1. Koolitootajate tootasu alammaérad ei voi olla vdiksemad digusaktidega kehtestatud té6tasu
alammaéadradest.

4.2. Vanemdpetaja kutse lisatasu on 15% Opetajale kehtestatud to6tasu alammaérast.

4.3. Meisterdpetaja kutse lisatasu on 20% dpetajale kehtestatud toé6tasu alammaérast.

4.4. Opetaja kvalifikatsioonile mittevastava abipetaja ja pikapaevariihma Gpetaja todtasu ei
v0i olla védiksem ringijuhendajale kehtestatud to6tasu alammaarast.

4.5. Téist00aja sisse kuuluvate tlesannete eest makstavate lisatasude méarad:

4.5.1. klassijuhatajale makstav tasu s6ltub klassi Gpilaste arvust, arvestusega, et Opetajale
kehtestatud to6tasu alammaar jaguneb 140 Opilasele.

4.5.2. Uhe Opetaja slsteemil tootavale lasteaiabpetajale makstav igakuine lisatasu on 10%
uldhariduskooli dpetajale kehtestatud to6tasu alamméérast.

4.5.3. uurimistéode ja loovtodde juhendamise thekordne tasu on 10% Opetajale kehtestatud
tootasu alammaéarast Opilase kohta;

4.5.4. loovtodde retsenseerimise Uhekordne tasu on 3% d&petajale kehtestatud tdotasu
alammaarast Opilase kohta;

4.5.5. alustava Gpetaja mentorile makstav lisatasu on the alustava dpetaja kohta 10% Opetajale
kehtestatud to6tasu alammadrast kuus ja mentorlust tasustatakse kuni 4 kuud.

4.5.6. projektide kirjutamise ja juhtimise ning praktikantide juhendamise tasu lepitakse eraldi
kokku ning makstakse rahaliste vahendite olemasolul.

4.6. Kooli direktor vdib tdotajatele maksta Uhekordset lisatasu téiendavate todilesannete
taitmise eest kuni 50% tdotaja tootasust lisalilesannete taitmise perioodil. Lisatasud taiendavate
todllesannete eest makstakse vélja hiljemalt t66 tegemisele jargneval kuul.

4.7. Kooli direktor vdib tootajatele maksta lisatasu ajutiselt puuduva to6taja asendamise eest
kuni 50% asendatava vOi asendaja tdotasust asendusperioodil. Lisatasu maksmise aluseks
olevas dokumendis ndidatakse dra asendatava nimi ja asendusaeg, mille eest lisatasu makstakse.
Tdolepingust ja/vai ametijuhendist tuleneva asendamise eest lisatasu ei maksta.

5. Muud tasud

5.1. Kooli direktor v8ib todtajatele maksta silmapaistvate todtulemuste eest preemiat vastavalt
Are Kooli tunnustamise korrale. Preemia suuruse otsustab Kooli direktor igal korral eraldi.
5.2. Kooli direktor vdib tdotajale maksta erakorraliste sindmuste puhul toetust, kui Kooli
eelarvelised vahendid seda vdimaldavad. Toetuse maksmise ja suuruse otsustab Kooli direktor
igal juhul eraldi. Toetust makstakse to6taja avalduse alusel direktori kaskkirjaga.

5.3. Tootajatele makstakse tema haigestumise voi vigastuse korral teise kuni kaheksanda
kalendripdeva eest haigushuvitist 70% teenistuja keskmisest tootasust. Keskmine tootasu
arvestatakse t60lepingu seaduse 8§ 29 15ike 8 alusel kehtestatud korras.

5.4. Puhkusetasu arvutatakse t66lepingu seaduse alusel.

5.5. Oppepuhkuse tasu makstakse tiiskasvanute koolituse seaduse alusel.

6. Tootasu maksmine
6.1. TOOtaja on teadlik, et todandja poolt kinnipeetavate ning to6taja eest makstavate maksude
ja maksete suurus ning liik voivad muutuda sellekohaste seaduste muutumisel.



6.2. TooOtasu kantakse to6tajatele madratud pangakontole tks kord kuus kalendrikuu viimasel
kuupéeval. Kui palgapéev langeb puhkepéevale, tehakse tlekanne sellele eelneval tédpaeval.
Pangakonto muutmisest tuleb tootajal kirjalikku taasesitamist v@imaldavas vormis teavitada
Kooli sekretari vOi raamatupidajat.

6.3. Raamatupidaja véljastab tootajale teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja neist tehtud
Kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu, tootuskindlustusmaksu ja
kohustusliku kogumispensioni maksu (kui to6taja on sellega liitunud) kohta. T66tajal on 6igus
saada selgitusi Kooli direktorilt vi raamatupidajalt.

7. Palgakorralduse p6himdtete uuendamine

Palgakorralduse pdhimotteid muudetakse vastavalt vajadusele tootasu reguleerivate seaduste,
Vabariigi valitsuse mééruste, Tori Vallavalitsuse vdi Tori Vallavolikogu maaruste muutmise
korral.

8. Rakendussatted

8.1. Kehtetuks tunnistatakse:

8.1.1. direktori kaskkiri nr 1-4.1/42 Are Kooli Suigu lasteaia palgakorralduse pShimdtted,;
8.1.2. direktori kaskkiri nr 1-4-1/41 Are Kooli palgakorralduse pdhimotted.

8.2. Korda rakendatakse alates 1. jaanuarist 2024.



