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1. SISSEJUHATUS

Are Kooli arengukava on dokument, mis on koostatud alusharidusseaduse § 19 ning
pohikooli ja gimnaasiumiseaduse 8 67 alusel. Arengukava ldhtub haridusvaldkonna
arengukavast 2021-2035, Tori valla arengukavast aastani 2030, arengustrateegiast
Parnumaa 2035+, Are Kooli sisehindamise aruandest 2020-2025.

Arengukava sisaldab kooliarenduse pdhisuundi ja prioriteetseid valdkondi ning
tegevuskava aastateks 2026-2028.

Arengukava on aluseks iga-aastasele uldtooplaanile, milles kavandatakse dppeaastaks
detailsem tegevus, aeg ja vastutus. Dokument suunab kooli ja lasteaia eesmargistatud

arengut aastatel 2026-2028, hoides lapse heaolu ja dppimise kvaliteeti keskmes.
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2. TAUST
Are Kool on lasteaed-pohikool, mille koosseisus on Are alevikus asuv 9-klassiline
pohikool ja Suigus asuv lasteaed, kus on 4 rihma. Koolis toimub 6ppetdd pdhikooli
riikliku 6ppekava ja pdhikooli lihtsustatud riikliku 6ppekava alusel, lasteaias alushariduse
riikliku dppekava alusel. Kool ja lasteaed tegutsevad Uuhtselt kogukonna
hariduskeskusena, kus vaartustatakse koostodd koduga ja naaberasutustega.

Opikeskkond areneb jarjepidevalt, et toetada lapse terviklikku arengut, iseseisvust ja

toimetulekut.




3. VISIOON

Are Kool 2028 on edumeelne
kogukonnakool ja -lasteaed,

kuhu tahetakse oma lapsi tuua
ning kus iga laps omandab
parimad voimalikud teadmised
ja oskused edasiseks Opiteeks.




4. MISSIOON

Toetame Oppimist ja kasvamist keskkonnas, mis vaartustab loodust ja inimesi, nende

eripara ja koostdod ning avab ruumi uudishimule ja loovusele.




5. POHIVAARTUSED

Koostoo0 ja vastutustunne
— otsime lahendusi koos ja
seisame oma tegude eest.

Traditsioonid ja areng —
hoiame kogukonnatunnet
ning uuendame oppimist

motestatult.

Hoolivus ja sallivus -
markame ja toetame iga
kogukonna liiget.

Oppimisrédm ja loovus —

vaartustame lapse
loomulikku uudishimu.




6. ARENGUVALDKONNAD

Arenguvaldkonnad aastateks 2026-2028 on valja kasvanud 2020-2025 aastate
sisehindamise aruandes toodud parendusvaldkondadest. Arengukavas on valja toodud

kaks pohilist arenguvaldkonda.

6.1. Arenguvaldkond nr 1
Meie asutuses to6tab puhendunud, oskuslik ning Uhtsetest vaartustest juhinduv
personal. Vaartustame tdotajate teadmiste ja oskuste arengut. Peame oluliseks, et kogu

kollektiiv lahtuks oma t60s Uhistest vaartustest ja tunneks end turvaliselt.

6.1.1. Fookuses tegevused 2026-2028 koolis ja lasteaias
a) Arendame ja juurutame uue tootaja sisseelamise ja mentorluse programmi ning
loome slUsteemse toetuskeskkonna tootajatele, tuues kooli supervisioonid ja

kovisioonid ning kujundades neist osa meie todkultuurist;

Tegevus ja tulemusnaitaja Baastase 2026 Sihttase 2028

Uus tootaja sisseelamise ja - Programm on loodud ja
mentorluse programm on kaivitatud.

loodud.

Toimuvad meeskonna Lasteaias toimuvad igal Supervisioonid toimuvad igal
supervisioonid nii koolis kui aastal supervisioonid. aastal nii koolis kui lasteaias.
lasteaias.

Kaivitatakse meeskonna - Kovisioonid on muutunud
kovisioonid. igapaevaseks t00 osaks.

b) Rakendame igal aastal tdotajate rahulolukusitlust;

Tegevus ja tulemusnaitaja Baastase 2026 Sihttase 2028

Tootajate rahulolukUsitlused | Osalejate % hinnatakse 2026. | Rahulolukusitlustes osaleb
viiakse labi nii koolis kui aastal. 100% todtajatest
lasteaias.




c) Toetame tootajate tervislikke eluviise;

Tegevus ja tulemusnaitaja

Baastase 2026

Sihttase 2028

Tervisemeeskondade toel on
menuud tervislikumad.
Tootajate hulgas viiakse l4bi
rahulolukdisitlus toidu
tervislikkuse osas; koolis ka
Opilaste hulgas.

2026. a hinnatakse baastase.

Rahulolu on kasvanud.

d) Pakume paindlikke véimalusi todtaja enesearenguks;

Tegevus ja tulemusnaitaja

Baastase 2026

Sihttase 2028

Tootajate rahulolukusitlus —
vOimalus osaleda toetatult
soovitud éppes.

2026. a hinnatakse baastase.

Rahulolu on kasvanud.

e) Tutvustame maakooli tugevusi valjapoole ning pakume uusi t66- ja
praktikavbimalusi.
Tegevus ja tulemusnaitaja Baastase 2026 Sihttase 2028
Koolis té6tavad Opetajatest vastab Kvalifitseeritud 6petajate

kvalifitseeritud dpetajad ja
tugispetsialistid.

kvalifikatsioonile 74%,
lasteaia ruhmatdotajatest
100%. Koolis ei ole
eripedagoogi ega
psuhholoogi.

osakaal on suurenenud,
varvatud on vajalikud
tugispetsialistid.




6.2. Arenguvaldkond nr 2

Kujundame opilasele/lapsele koolist/lasteaiast lahkumise hetkeks parimad

eeldused voimetekohaseks toimetulekuks jargmises 6ppeasutuses ning hilisemas

tooelus. Keskendume lapse tugevuste arendamisele koostdos lapse enda ja tema

perega, et aidata kujuneda todkal, dpihimulisel ja raskusi Uletada soovival noorel.

Véimaldame igal lapsel vdimetekohaste tegevuste kaudu kogeda eduelamust.

6.2.1. Fookuses tegevused 2026-2028 koolis

a) Rakendame kaasaegset dpikasitust, kujundades Oppeprotsessi Opilase jaoks

aktiivseks, motestatuks ja koostoiseks;

Tegevus ja tulemusnaitaja

Baastase 2026

Sihttase 2028

Vastavasisuliste koolituste
arv personalile.

1 koolitus aastas.

1 koolitus aastas.

b) Toetame 6pilasel tervikliku arusaama kujunemist maailmast, l6imides omavahel

erinevaid aineid ja seostades Opitavat pariseluga;

Tegevus ja tulemusnaitaja

Baastase 2026

Sihttase 2028

Léimitud 6ppeainetega
isedppepaev.

1 x aastas.

2 X aastas.

c) Arendame O&pilaste digipadevusi ja teeme peredega koostddd, et kujundada

Opilastel turvalisi internetiharjumusi ning ennetada vaimse tervise muresid, sh

nutisoltuvust;

Tegevus ja tulemusnaitaja

Baastase 2026

Sihttase 2028

Toimuvad lastevanemate
koolitused ja teemapdhised
vestlusringid.

1 x aastas.

1 xaastas.

d) Tagame igale 6pilasele talle vajaliku toe ja tema eriparast tuleneva individuaalse

Opitee;

Tegevus ja tulemusnaitaja

Baastase 2026

Sihttase 2028

Tuge vajavatest Opilastest
asjakohast tuge saanute %.

Hinnatakse kevadel 2026.

100%.




e) Tugevdame dpilaste liikumisharjumust, et areneksid nende kehalised voimed,

hea flusiline tervis ja vaimne tasakaal.

Tegevus ja tulemusnaitaja

Baastase 2026

Sihttase 2028

Iga ilmaga Ouevahetundides
viibinud 6pilaste osakaal.

Hinnatakse kevadel 2026.

Vahemalt 50% 6pilastest
viibib duevahetunnis.

f) Arendame teadlikult 6pilase sotsiaal-emotsionaalseid oskusi, et ta saaks enda

tunnetest teadlikumaks, oskaks teistega arvestada ning konflikte rahumeelselt

lahendada.

Tegevus ja tulemusnaitaja

Baastase 2026

Sihttase 2028

Vastavate oskuste
arendamise koolituse labinud
Opetajate ja abidpetajate
osakaal.

47% Opetajatest on koolituse
labinud.

Koolituse on labinud 90%
Opetajatest ja abidpetajatest.

g) Loome eeldused karjaariteadlikkuse kujunemiseks, aidates dpilasel tutvuda

erinevate dppe- ja todvaldkondadega ning leida ja teadvustada oma tugevusi.

Tegevus ja tulemusnaitaja

Baastase 2026

Sihttase 2028

9. klassi dpilaste kusitlus, kui
palju on toetanud sinu
edasise Opitee valikut koolis
toimunud karjaarinbustami-
sed ja erinevate koolide-
asutuste kulastamised.

Hinnatakse kevadel 2026.

On kasvanud.




6.2.2. Fookuses tegevused 2026-2028 lasteaias

a) Suurendame duesdppe osakaalu, suurendades seelabi ka laste aktiivset liilkkumist

valjaspool liikumistunde.

Tegevus ja tulemusnaitaja

Baastase 2026

Sihttase 2028

Iganddalaselt dues toimunud
Oppetegevuse tunnid lisaks
liikkumistundidele.

Hinnatakse kevadel 2026.

On kasvanud.

b) Toétame valja tingimused laste algatusi, loovust j koostd6d vaartustava

projektdppe rakendamiseks.

Tegevus ja tulemusnaitaja

Baastase 2026

Sihttase 2028

Projektoppe koolitusel
osalenud ruhmatodtajate arv.

3 tdotajat.

Koolituse on labinud 90%
Opetajatest ja abidpetajatest.

c) Arendame teadlikult lapse sotsiaal-emotsionaalseid oskusi, et laps saaks enda

tunnetest teadlikumaks, oskaks teistega arvestada ning konflikte rahumeelselt

lahendada.

Tegevus ja tulemusnaitaja

Baastase 2026

Sihttase 2028

Vastavate oskuste
arendamise koolituse labinud
Opetajate ja abidpetajate
osakaal.

Koolituse on labinud 90%
Opetajatest ja abidpetajatest.

d) Koostdos peredega arendame laste digipadevusi, et ennetada nutiséltuvuse

kujunemist.

Tegevus ja tulemusnaitaja

Baastase 2026

Sihttase 2028

Selleteemaliste teavituste ja
aruteluringide arv aastas.

2 tegevust aastas.

2 tegevust aastas.

e) Arendame lastes enesekindlust ja toimetulekuoskusi, kaasates neid lasteaia

igapaevategevustesse ja andes neile pisitasa rohkem iseseisvat otsustusdigust ja

vastutust.

Tegevus ja tulemusnaitaja

Baastase 2026

Sihttase 2028

Lapsed katavad ise lauad ja
koristavad oma néud péarast
so0ki.

Lepatriinude rihma lapsed
katavad ja koristavad ise oma
lauad.

Lepatriinude ja Lehekeste
rGhma lapsed katavad ja
koristavad ise oma lauad.




f) Edendame koostddd peredega, andes neile pusivalt tagasisidet laste arengust ja

korraldades koostd6 edendamiseks Uhiseid dppe- ja vestlusringe (kohvik-

klubisid).

Tegevus ja tulemusnaitaja

Baastase 2026

Sihttase 2028

Lastevanemate kohvik-klubid | 2 x aastas.

toimuvad.

3 Xxaastas.

g) Todtame valja uue dppekava (2026);

Tegevus ja tulemusnaitaja

Baastase 2026

Sihttase 2028

Oppekava viljatddtamine
personali kaasates.

2026. aastal valmib uus
oppekava.

Vajadusel on seire
tulemusena viidud
Oppekavasse sisse
muudatused.




7. ARENGUKAVA SEIRE JA ARENGUKAVA UUENDAMINE
Arengukava elluviimiseks koostatakse igal 6ppeaastal lasteaia ja kooli Gldt6oplaanid. Iga

Oppeaasta ldpus hinnatakse arengukava elluviimist dldtéoplaanide taitmise kaudu.
Hindamaks arengukava eesmaérkide saavutamist:

Osaleme HARNO rahulolukusitlustes ja arvestame selle tulemustega. Igal aastal
osalevad kusitluses 4. ja 8. klassi Opilased, igal 3. aastal lisaks ka &petajad ja

lapsevanemad ning lasteaedade dpetajad, abidpetajad ja lapsevanemad. Lisaks:
Koolis

a) Jalgime ja analulsime perioodiliselt iga 6pilase individuaalset arengut, tehes
koostddd peredega.

b) Viime dppeaasta teisel poolel labi laste ja lapsevanemate tagasiside kuisimustiku,
mis on aluseks perega toimuvateks arenguvestlusteks.
c) Viimeigaltrimestril lAbi dpetajate tagasisidekusimustiku, kevadel arenguvestluse.

Lasteaias

a) Jalgime ja analulsime perioodiliselt iga 6pilase individuaalset arengut. Viime
talvel lAbi arenguvestlused koolieelikute peredega, kevadel kdigi peredega.

b) Viime igal kevadel labi tootajate ja lapsevanemate rahulolukusitluse.

c) Viime igal dppeaastal labi tOotajate tagasisidekUsimustiku, mis on aluseks
kevadiseks arenguvestlusteks.

Oppeaasta tulemusi esitletakse ja arutatakse 6ppendukogus ja pedagoogilises
noukogus. Nimetatud ndukogud esitavad ettepanekud &ppe- ja kasvatustegevuse
parendamiseks ning vajadusel arengukava muutmiseks. Arengukava muudatused
esitatakse enne kinnitamist arvamuse andmiseks hoolekogule, o6pilasesindusele,
6ppendukogule, pedagoogilisele nbukogule ja vallavalitsusele. Arengukava ja arengukava
muudatused kinnitab Tori Vallavolikogu. Direktor esitab iga 6ppeaasta lopus arengukava

tegevuskava ja tuldtooplaani taitmise kokkuvotte vallavalitsusele.

2028. aastal viiakse labi sisehindamine, mille kaigus selgitatakse valja asutuse tugevused
ja parendusvaldkonnad. Need on aluseks uute eesmarkide ja tegevuste kavandamisel

jargmise perioodi arengukavas. Are Kooli investeeringute vajadused jargnevaks neljaks

aastaks on toodud Tori valla arengukavas aastani 2030 ja eelarvestrateegias 2026-2029.




Arengukava uuendatakse 2028. aastal. Are Kooi investeeringute vajadused jargnevaks

neljaks aastaks on toodud Tori valla arengukava tegevuskavas 2026-2029 (2030)




8. KOKKUVOTE
Are Kool ja Suigu Lasteaed on kogukonnale oluline hariduskeskus, kus dppimine on
turvaline, vaartuslik ja tdhenduslik. Uhine pingutus, austavad suhted ja tulevikku

suunatud areng aitavad lapsel kasvada hoolivaks, iseseisvaks, to0kaks ja koostodod

hindavaks inimeseks.
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